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           Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном  

профессионального  союза работников народного образования и науки Российской 

федерации Энгельсского муниципального района  Саратовской области. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 

гарантиях деятельности», коллективным договором, действующим 

законодательством и нормативными актами. Основными целями профсоюза 

является представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза.    На сегодняшний день в  нашей 

первичной профсоюзной организация  на учете состоит 38 человек. Охват 

профсоюзным членством составляет 78%. 

Профсоюзное членство молодежи до 35 лет составляет 17%. 

В  профсоюзном комитете МАДОУ  работает 9 человек. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном контакте с администрацией 

дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и сотрудничество определяет 

стиль новых современных взаимоотношений партнѐрства между руководителем и 

профсоюзным активом. В сентябре каждого года составляется план работы на 

новый учебный год, который утверждается на заседании профсоюзного  комитета, 

в соответствии с ним и проводится основная  работа. Тематика заседаний: 

- рассмотрение  заявлений о вступлении в профсоюз  новых сотрудников; 

- знакомство с содержанием  Коллективного договора  и должностными 

обязанностями  новых сотрудников; 

- выделение материальной помощи сотрудникам в связи с различными 

ситуациями, прописанными в уставе Профсоюза; 

- инструктаж  для новых сотрудников по технике безопасности и охране труда; 

- утверждение плана работы ППО на новый учебный год; 



- обсуждение  праздника «День дошкольного работника», «Новый год», « Юбилей 

дошкольной организации», « 8 марта» « День здоровья»; 

-решение вопроса о премировании членов профсоюза за активную профсоюзную  

деятельность; 

- о распределении стимулирующих выплат; 

- о распределении премии за активное участие в жизни профсоюза; 

- составление графика   ежегодных оплачиваемых отпусков совместно с 

работодателем,  с обязательным учетом мнения каждого  работника  

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Главным документом, который представляет интересы и защищает работников 

является коллективный договор на 2021-2024 гг. Со всеми работниками МАДОУ 

заключены трудовые договоры в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации, а 

также  отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

Трудовые договоры заключены с работниками в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передан работнику в день заключения. 

Так же заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи  с 

изменениями условий работы или оплаты труда.  

  Каждому работнику предоставляется  отпуск в соответствии с графиком 

отпусков. График согласовывался с профкомом ППО. 

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий, 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников нашего дошкольного учреждения. 

Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства по 

охране труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем 

дошкольном учреждении. Была создана комиссия по ОТ (состав 3 чел.)  

Обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний 

работников  по ОТ и наших воспитанников возложена на руководителя  



 


